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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE ANNUELLE DU 22
JUIN 2015

Le dix-neuf juin deux mil quinze, a dix heures trente, les actionnaires de la Société lzypeo se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire annuelle, au siége social, sur convocation faite par le Conseil
d'administration.

Chaque actionnaire a été convoqué par lettre recommandée dans les délais de droit commun.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de l'assemblée en entrant en
séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

L'assemblée est présidée par Monsieur Damien CALLET, en sa qualité de Président.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président, permet de constater que tous les
associés sont présents ou représentés.

Le Cabinet ALC, Commissaire aux Comptes réguliérement convoqué, est absent excusé.

Monsieur le Président déclare alors que lassemblée est régulierement constituée et peut délibérer
valablement.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires:
- la feuille de présence a 'assemblée ;

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des Mandataires ;

- le rapport de gestion du Conseil d'administration ;

Le Président rappelle ensuite que 'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre du jour suivant :
- Changement d’'adresse du Siége Social de la Société et changement corrélatif dans les statuts

RESOLUTION UNIQUE : Changement d’adresse du Siége Social

L'assemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport de la gérance, ratifie le changement de siége
de la société décidé par la gérance, conformément aux dispositions statutaires, ainsi que la modification des
statuts qui en résulte, et ce a compter du 22 juin 2015.

Le siége de la société se trouve désormais a I'adresse suivante : 2405 Route des Dolines ; CS 10065 ; 06560
VALBONNE SOPHIA ANTIPOLIS

Cette résolution est approuvée a Funanimité.

Greffe du Tribunal de Commerce de Grasse : dépbt N°2376 en date du 20/08/2015



L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance levée a
onze heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les membres

du bureau.
Le Président de I'ass e
Mr Damien CALL
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NAIRE - DEFINITIONS

Pour I'application des présents statuts, les termes figurant ci-aprés auront le sens qui
leur est donné en regard des présents statuts :

Actionnaire /

actionnaire : Désigne un titulaire d'Actions tel qu'il ressort du regisire des
mouvements de titres et des comptes d'actionnaires de la Société.

Actionnaires

Opérationnels :  désigne les Actionnaires soussignés 1 et 2 du Pacte.

Actions : Les actions émises ou qui seront émises par la Société et représentant
une quotité de son capital social,

Capital : Capital social de 1a Société.

Filiale : Toute société ou entité (y compris si elle reléve d'un droit étranger)
contrblée par la Société au sens de l'article L.233-3 du Code de
Groupe

1ZYPEO : 1ZYPEQ et ses filiales.

Investisseur
Financier:  désigne 1'Actionnaire soussigné 3 du Pacte ainsi que tous les
cessionnaires dudit Actionnaire.

Pacte : Le Pacte entre actionnaires et ses annexes, en date du 2] décembre
2012. Wy o



Société : La société IZYPEO.

Tiers : A toute date donnée, désigne toute personne, physique ou moraiW
n'est pas partie ou signataire au présent Pacte a cette date., k\-

R AN\
P

Titres : 1) les Actions, L

ii) les valeurs mobiliéres donnant droit, immédiatement ou 2 terme, 2
une quotité du capital ou des droits de vote de la Société,
notamment et sans que cette liste soit limitative, par conversion,
remboursement, souscription, présentation ou exercice d'un bon (et
notamment les BSA et les BSPCE),

ii) le droit de souscription attaché aux Actions et valeurs mobiliéres
visées au (ii) ci-dessus en cas d'émission d'Actions, ou de valeurs
mobilieres, donnant accés, immédiatement ou i terme, a4 une
quotité du capital de la Société,

iv) les droits d'attribution gratuite d'Actions, ou de valeurs mobiliéres
attachés aux Actions ainsi qu'aux valeurs mobiliéres visées au (iii)
¢i-dessus qu'une ou des Parties détiennent ou viendraient a détenir,
pour quelque cause que ce soit,

Transfert/

Transférer :  signifie toute cession, apport, transmission ou transfert, sous quelgue
forme que ce soit, de Titres et comprend, plus particuliérement, (i) les
transferts a titre onéreux ou gratuit alors méme que le transfert aurait
lieu par voie de renonciation individuelle au droit préférentiel de
souscription en faveur de personnes dénommées, d’adjudication
publique ou en vertu d’une décision de justice ou que le transfert de
propriété serait différé, (ii) les transferts, sous forme de dation en
paiement ou par voie d*échange, de prét de titres, de vente & réméré,
d’apport en nature, d’apport partiel d’actif, de fusion ou de scission ou
de tout autre mode de transmission universelle du patrimoine, quelle
que soit la forme de la ou des sociétés, par voie de distribution de
dividendes, de réduction de capital, ou de liquidation d’une société, ou
a titre de garantie, (iii) les transferts 4 titre de garantie ainsi que tout
nantissement de comptes d’instruments financiers sur lesquels des
Titres sont inscrit ou de toute autre maniére semblable et (iv) les
transferts portant sur la propriété, la nue-propriété, ’usufruit ou sur
tout autre droit attaché a une valeur mobiliére, y compris tout droit de
vote ou de percevoir des dividendes, ou tout démembrement de
propriété. Toutefois, il est expressément convenu que les
transmissions ou transferts de Titres a cause de mort d’un Actionnaire
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ne sont pas considérés comme un Transfert au sens de la présente

définition.
ARTICLE 1 - FORME B

gy ] y Sipa > e
La Société a été constituée sous la forme d’une Société par actions simplifiée aux
termes d’un acte sous seing privé en date du 2 février 2010, enregistré au registre du

commerce et des sociétés d’ Antibes.

S
-

Elle a été transformée en Société Anonyme A Conseil d’Administration suivant
décision unanime des associés lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du
28 décembre 2012.

La Société est une société anonyme a Conseil d”’Administration. Elle est régie par les
lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies & I'article L.211-2 du Code

monétaire et financier, donnant accés au capital ou a l'attribution de titres de créances,
dans les.conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France ou a I’étranger :

> L'édition de logiciels et d’applications internet destinés aux entreprises et aux
organisations ;

> Le conseil et I’assistance sur 'utilisation des logiciels aux entreprises et aux
organisations ;

Le conseil et I'assistance dans le domaine du développement durable aux
entreprises et aux organisations ;

Y

» La formation professionnelle des salariés ;

> Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement
a ’objet ci-dessus ou 2 tous objets similaires ou connexes de nature a favoriser
soh développement ou son extension. o

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : "IZYPEOQO".
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Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit
toujours étre précédée ou suivie des mots «Société anonyme a Conseil

d’ Administration» et de I'indication du montant du capital social. w
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL s

Le siége social sera fixé 4 : Valbonne Sophia Antipolis (06560) ; 2405 Route des Dolines ;
CS 10065

[l pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements
limitrophes par simple décision du Conseil d’Administration sous réserve de
ratification par la plus prochaine assemblée générale ordinaire, et partout en vertu
d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires. En cas de
transfert décidé conformément 4 la loi par le Conseil d’Administration, il est habilité a
modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée
ou prorogation.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% juillet et finit le
30 juin de I’année suivante.

ARTICLE 7~ APPORTS

Lors de la constitution, il a été procédé a des apports en numéraire pour un
montant de DIX MILLE EUROS,
Ci ............... P e ed e i seseavedvaineiiane 3 itolo.‘-ott'o~v--o.-0’940.:».-!"-00'14-«-1a‘Allic;‘-t‘ql‘u.'.a!'t.giy ooooooooo lOuOOO e

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en
date du 21 décembre 2012, il a été procédé a de nouveaux apports en
numeéraire pour un montant de DEUX MILLE SIX CENT DIX EUROS,

Ci...... FArE e R oA b s er s e oS Sa st dueetante e s beebaaeas b e e e seeatanrensobr oo s bttras Lavgvines 2.610€
Etant précisé que (i) une prime d’émission d’un montant global de )
147.465 € a été constatée a cette occasion et (ii) deux bons de souscription /e

d’action €étaient attachés a chaque action. Vi



Aux termes d'une délibération de I’ Assemblée Générale Extraordinaire.en
date du 21 décembre 2012, il a été procédé 4 une incorporation de la prime
d’émission susvisée pour un montant de VINGT CINQ MILLE DEUX
CENT VINGT EUROS,

TOTAL DES APPORTS : TRENTE SEPT MILLE HUIT CENT i o,
TRENTE EUROS,
Ci PONBONGEBES P ONY R P R R Ry X IR Y] vosrsvisenesenReborenes PreseneavenrseNLVeRIIES 37 830 €

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 TRENTE SEPT MILLE HUIT CENT TRENTE EUROS
(37830 €) et divisé en DEUX CENT CINQUANTE DEUX MILLE DEUX CENTS
(252.200) actions de QUINZE CENTIMES D’EUROS (0,15 €) chacune, entiérement

libérées.

Les actionnaires peuvent; dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme
d'avances en «Comptes courants». Les conditions et modalités de ces avances 'sont
déterminées d'accord commun entre [l'actionnaire intéressé et le Conseil
d'Administration, Elles sont, le cas échéant, soumises 4 la procédure d'autorisation et
de contréle prévue par la loi.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant aceés au capital, dans les conditions prévues par-la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 4 leur montant nominal; soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission. Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris
par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport
en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en
conséquence d'une fusion ou d'une scission. ‘;\’%‘v 96



Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché a des
valeurs mobiliéres donnant aceés au capital comprenant, le cas échéant, le versement

des sommes correspondantes. m

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour - dérE :,\‘
L T A

augmentation de capital. N

Dans la limite de la délégation donnée par l'assemblée générale, le Conseil
d’Administration -dispese des pouvoirs nécessaires pour fixer les conditions
d'émission, constater la réalisation des augmentations de capital qui en résultent et
procéder a la modification corrélative des statuts.

Il peut étre décid¢ de limiter une augmentation de capital & souscrire en numéraire au
montant des souscriptions recueillies, dans les conditions prévues par la'loi.

Les émissions de valeurs mobiliéres donnant acces au capital ou donnant droit 2
lattribution de titres de créances régies par I'article L.228-91 du Code de commerce
sont autorisées par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires conformément
aux articles L.225-129 4 L.225-129-6 du Code de commerce. Celle-ci se pronence sur
le rapport du Conseil d’Administration et sur le rapport spécial du Commissaire aux
comptes.

En cas d'augmentation par émission d'actions 2 souscrire en numéraire ou d'émission
de valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit & l'attribution de titres
de créances, un droit de préférence a la souscription de ces actions est réservé aux
propriétaires des actions existantes, dans les conditions légales. Toutefois les
actionnaires peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit préférentiel et I'assemblée
générale extraordinaire peut décider, dans les conditions prévues par la loi, de
supprimer ce droit préférentiel de souscription.

L'assemblée générale extraordinaire peut décider ou autoriser le Conseil
d’Administration 4 réaliser une réduction du capital social.

ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

1. Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du
versement de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas €chéant, de la totalité
de la prime d'émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques
et dans les proportions qui seront fixées par le Conseil d’Administration en
conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance des
actionnaires quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par
lettres recommandées avec demande d'avis de réception. Les actionnaires ont la
faculté d'effectuer des versements anticipés. N D¢



2. A défaut de libération des actions A l'expitation du délai fixé par le Conseil
d’ Administration, les sommes exigibles sont; de plein droit, productives d'intérét au
taux de I'intérét légal, a partir de la date d'exigibilité, le tout sans ptéjudice des
recours et sanctions prévus par la loi. ‘

Ry

ARTICLE 12 - FORME DES VALEURS MOBILIERES R
Ty
1. Toutes les valeurs mobiliéres émises par la Société sont nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société
ou par un mandataire désigné a cet effet.

Tout actionnaire peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

2. La tenue du registre des mouvements de titres et des comptes d'actionnaires est
confiée au cabinet d*avocats Ventury, lequel est chargé :

(i)  de s'assurer que tout Transfert est conforme aux dispositions des présents
statuts et de celles résultant du Pacte ;

(i) deprocéder & la retranscription sur le registre des mouvements de titres
et les comptes d'actionnaires des Transferts qui lui sont notifiés par les
actionnaires, pour autant que lesdits Transterts soient conformes aux
dispositions statutaires et extra statutaires susvisées.

ARTICLE 13 - CESSION - TRANSMISSION

Sous réserve des dispositions spécifiques du Pacte, les actions sont librement
négociables. Elles se transmettent par virement de compte a compte sur instructions
signées du cédant ou de son représentant qualifié.

4 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS — USUFRUIT

ARTICL

1. Les actions sont indivisibles a4 I'égard de la Société. Les copropriétaires
d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un d’eux ou
par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le
choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus
diligent.

2. Le droit de vote attaché a I'action appartient & l'usufruitier dans les assemblées
générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales

NV



extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est
démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice
du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur
convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au
siege social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute
assemblée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d’un mois suivant I'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date'
d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le drq@@&
a toutes les assemblées générales.

) "-:u‘ ./‘
ARTICLE 15 ~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTION S

1. Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part
proportionnelle 4 la quotité du capxtai qu'elle représente.,

2. Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs
apports, Les droits et obligations attachés A 'action suivent le titre dans quelque
‘main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux
‘statuts et aux décisions des assemblées: générales,

3. Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne
‘peuvent requérir Tapposition de scellés sur les biens et valeurs dela Société, ni
en demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas simmiscer
dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits
‘s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

4. Chagque fois qu'il sera:nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercerun
droit quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital,
d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en
nombre inférieur & celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de
faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas échéant, de I'achat ou
de la vente des actions nécessaires.

5. Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont
décidés par les assemblées générales d'actionnaires dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et selon les dispositions réglementaires.
s comportent I'obligation, pour les actionnaires, de procéder aux achats ou aux
cessions  d'actions  nécessaires pour réaliser le regroupement.
Si le ou les actionnaires ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les
opérations de regroupement peuvent étre annulées i la demande de tout
intéressé. Dans ce cas, les achats et les ventes de rompus peuvent étre annulés i
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la demande des actionnaires qui y ont procédé ou de leurs ayants cause, 2
Pexception des actionnaires défaillants, sans préjudice de tous dommages-
intéréts s'il y a lieu. La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre
supérieure 4 un montant fixé par décret en Conseil d'Etat. Pour faciliter ces
opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir
d'un ou de plusieurs actionnaires l'engagement de servir pendant un délai de
deux ans, au prix fixé par l'assemblée, la contrepartie tant a I'achat qu'a la vente
des offres portant sur les rompus ou des demandes tendant 3 compléter le
nombre de titres appartenant & chacun des actionnaires intéressés.
A l'expiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de
leur regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est
suspendu. Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en. cas de
regroupement ultérieur, versés aux propriétaires des actions anciennes dans la
mesure ol ils n'ont pas été atteints par la prescription. Lorsque les propriétaires
de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande d'échange
des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser
le regroupement sont assimilés 4 des actes de simple administration, sauf si les
nouveaux titres sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres
nominatifs. Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et
conférent de plein droit et sans I'accomplissement d'aucune formalité les mémes
droits réels ou de créance que les: titres anciens qu'ils remplacent. Les droits
réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont grevés.

6. Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société
ou lors de sa liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations
fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'étre supportées par la
Société, avant de procéder A toute répartition ou remboursement, de telle

manieére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissanc
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette, ‘\\\_

ARTICLE 16 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

16.1 - Composition b
La Société est administrée par un Conseil d'administration de quatre (4) membres.

Les administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonetions par I'assemblée
générale ordinaire qui peut lés révoquer & tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut étre
faite par I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Les administrateurs personnes morales-sont tenus lors de leur nomination de désigner
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un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui
encourt les mémes responsabilités civiles et pénales que s'il était administrateur en son
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente. Ce mandat de représentant permanent Iui est donné pour la durée de celui
de la personne morale qu'il représente ; il doit étre renouveld a chaque renouvellement
de mandat de celle-ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la Société, sans délai, par lettre recommandée et de désigner selon les
mémes modalités un nouveau représentant permanent ; il en est de méme en cas de
déces ou de démission du représentant permanent.

Un administrateur personne physique ‘e peut appartenir-simultanément 3 plus de cinq
Conseils d'administration ou Conseils de surveillance de Sociétés Anonymes ayant
leur siége en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la Loi.

Tout administrateur personne physique qui, lorsqu'il accéde & un nouveau mandat se
trouve en infraction avec les dispositions de I'alinéa précédent, doit, dans les trois mois
de sa nomination, se démettre de I'un de ses mandats. A défaut, il est réputé s'étre
démis de son nouveau mandat.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
est antérieur & sa nomination et correspond & un emploi effectif. Le nomb,
administrateurs liés 4 la Société par un contrat de travail ne peut dépasser
administrateurs en fonctions. Pk

§ R % ;‘“m" . 23
16.2 - Limite d’4ge - Durée des fonctions y {;‘Mf
Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé 1'dge de soixante-dix ans, sa
nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet age.

Le nombre des administrateurs ayant dépassé I'4ge de soixante-dix ans ne peut excéder
le tiers des membres du Conseil d'administration. Si cette limite est atteinte,
I'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire.

La durée des fonctions des administrateurs est de six anndes ; elle expire a l'issue de
I'Assemblée qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé et tenu dans I'année au
cours de laquelle expire leur mandat. Les administrateurs sont toujours rééligibles.

16.3 - Vacances - Cooptation

En cas de vacance par décés ou de démission d'un siege d'administrateur, le Conseil
d'administration doit, entre deux Assemblées Générales, procéder a une nomination a
titre provisoire, dans un délai de trois mois i compter du jour ou s’est produite la
vacance. R D



Toutefois s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui-
ci ou ceux-ci, ou a défaut le ou les Commissaires aux Comptes, doivent convogquer
immédiatement 1’ Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires & I'effet de compléter
l'effectif du Conseil. |

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil d'administration sont soumises a

_la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le
Conseil n'en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommé. en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions W

pendant le temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur. \\\W
T &Q‘\G

16.4 — Bureau du Conseil T owy
Le Conseil d'administration élit, parmi ses membres personnes physi_qué\s‘,y&:tnﬁ"l’?r,é_si’dgm
dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d'administrateur.

Le Président du Conseil d’administration ne doit pas étre dgé de plus de jsOiXant&dix
ans. 'l vient 4 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut nommer, & chaque séance, un ‘secrétaire, méme en dehors de ses
membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, le Conseil désigne a chaque séance
celui de ses membres présents qui doit présider la séance.

16.5 — Délibérations du Conseil d’administration

16.5.1 Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d'administration par
son Président par tous moyens, y compris verbalement, par télécopie et par courrier
électronique sous réserve que 1"administrateur ait préalablement notifié.a la Société le
numéro de téléphone ou 1’adresse électronique auxquels il sera considéré comme ayant
été touché par la convocation. Le Conseil se réunit une fois par trimestre, et d’une
maniére générale, aussi souvent que I’intérét de la Société ’exige.

Les membres du Conseil d'administration ont la faculté de se faire représenter par un
membre du Conseil, au moyen d’un mandat spécial transmis par lettre, télégramme,
télécopie ou courrier électronique. La présence effective de la moitié au moins des
membres du Conseil est nécessaire pour la validité des délibérations.

16.5.2 Le Conseil ne délibére valablement que si plus de la moitié de ses membres
sont présents ou représentés. NV L



d'administration sont prises a la majorité simple des administrateurs. présents ou

16.5.3 Sous réserve des dispositions spécifiques du Pacte, les délibérations du Conseil ’
représentés ; étant précisé que la voix du Président n’est pas prépondérante, m

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

17.1 Le Conseil d’administration détermine les orientations de ’activité de la Société
et veille & leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la
loi-aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de I"objet social, il se saisit de toute
question intéressant la bonne marche de la Société et regle par ses délibérations les
affaires qui la concernent,

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que 1’acte en cause dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait Iignorer compte
tenu des circonstances, €étant précisé que la.seule publication des statuts ne peut suffire
a constituer cette preuve. ”

17.2 Le Conseil d’administration procéde 4 tout moment aux contrdles et vérifications
qu’il juge opportuns,

‘Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires & I"accomplissement
de sa mission et peut obtenir auprés de la Direction geénérale tous les documents qu’il
estime utiles.

173 Le Conseil d’administration peut donner a tout mandataire de son choix toute
délégation de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu’il tient de 1a loi et des présents
statuts.

Le Conseil peut décider de la création de comités d’études chargés d’étudier les
questions que le Conseil ou son Président luj soumet.

17.4 Le Conseil d’administration a seul qualité pour décider ou autoriser Pémiission
d’obligations.

I peut déléguer & I'un ou plusieurs de ses membres, au Directeur Général ou, en
accord avec ce dernier, 3 un ou plusieurs Directeurs Généraux Délégués, les pouvoirs
nécessaires pour réaliser dans un délai d’un an I’émission d’obligations et en arréter
les modalités.

Les personnes désignées rendent compte au Conseil d’administration dans les
conditions prévues par ce dernier. N D¢



17.5 Les décisions suivantes, méme si elles sont de la compétence du Directeur
Général, du Président de la Société ou des représentants [égaux des filiales, seront
préalablement débattues au sein du Conseil d’administration :

ii.

itl.

iv.

vil,

viil.

X,

Définition, modification et dépassement du budget annuel ; autorisation de 4
tout engagement non prévu au budget supérieur, en une ou plusieurs fois, ;
montant le plus élevé entre 10 % du budget annuel et 50.000 € ; :

Modification de l'orientation de I"activité principale de la Société ; ~ ¢4

Mise en place de tous préts ou emprunts (y compris obligataires), facilités de
crédit et, plus généralement engagements ou cautionnement, aval ou garantie

d’un montant respectif supérieur au plus élevé entre (i) 50 000 € ou (ii) 10%

du budget annuel ; signature de contrats de crédit-bail ; octroi de toutes sfiretés
sur des actifs de la Société ou des Filiales ;

Cession ou transfert d’élément d'actif significatif, en particulier droits de
propriété industrielle et/ou intellectuelle et résultats de Recherche et
Développement ainsi que toute licence en dehors de celles consenties aux
clients de la Société dans le cours normal de I activité ;

Accord de partenariat avec une société industrielle du méme secteur d’activité
(ou d’un secteur connexe) que celui de la Société et sortant du cours normal
des affaires ;

Constitution, dissolution, fusion ou réorganisation de Filiale, prise et cession
de participations ;

Ouverture ¢t fermeture de bureaux, succursales, établissements ;

Toute émission de valeurs mobiliéres donnant droit, immédiatement ou a
terme, 4 une quotité du capital ou des droits de vote de la Société ou des
Filiales ; tout plan d’intéressement des salariés, 1’approbation du réglement de
ce plan et I’attribution de ces options ou bons  leurs bénéficiaires ;

Toute décision ou proposition de distribution de dividendes (y compris les
acomptes sur dividendes) ou d’affectation de réserves (y compris toutes
primes d’émission), toute décision ou proposition relative a la composition du
capital (notamment réduction, amortissement, rachat d’actions, modification
de la valeur nominale des actions, division ou regroupement des actions,
création de catégories dactions ou modification des droits attachés aux actions
ou autres valeurs mobiliéres) ;

Fusion, scission, restructuration, dissolution, liquidation, apport partiel
d’actifs, mise en location gérance ou cession d’un fonds de commerce,
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transfert d’actifs essentiels, tant pour ce qui concerne la Société que les
Filiales ;

xi. Décision de confier tout mandat ou mission en vue de I'admission des Titres
de la Société ou d'une Filiale a la cotation sur un marché réglementé de titres
de capital ou d’une bourse de valeurs ;

xii. Recrutement, rémunération, licenciement et modification du contrat de travail
des salariés de la Société et des Filiales dont la rémunération brute annuelle
(avantages en nature compris) est supérieur & 30.000-€ 3

xiti. Nomination, révocation, fixation et modification de la rémunération des
Actionnaires Opérationnels, ainsi que de tout mandataire social de la Société
et des Filiales ;

xiv. Conclusion de toutes conventions avec un dirigeant ou un Actionnaire de la
Société, directement ou indirectement ;

xv.  Nomination ou remplacement du Commissaire aux comptes de la Société.

Ces décisions devront faire I'objet d'un vote des membres du Conseil d’administration,
et ne seront mises en ceuvre qu’a la condition d’avoir obtenu la majorité simple de
membres du Conseil d’administration, sous réserve des dispositions Spéclﬁ(w

Pacte, | M
; ‘ _‘u‘ ﬁ\g\&
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ARTICLE 18- DIRECTION GENERAL

Conformément a 'article L 225-51-1 du Code de commerce, la Direction générale de
la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d'administration et qui prend le titre de Directeur Général. Le choix entre ces deux
modalités d'exercice de la direction générale est effectud par le Conseil
d'administration.

En fonction de la modalité d'exercice retenue par le Conseil d'administration, le
Président ou le Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de
la Société. Le Directeur Général est nommé par le Conseil d'administration qui fixe la
durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de
SES pouvoirs.

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment par le Conseil d'administration. La
révocation du Directeur Général non Président peut donner lieu a des dommages-
intéréts si elle est décidée sans juste motit, N e



Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. 1l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet
social, et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi ou les présents
statuts aux assemblées générales et au Conseil d'administration. 11 représente la Société
dans ses rapports: avec les tiers. La Société est engagée méme par les actes du
Directeur Général qui ne relévent pas de I'objet social, 8 moins gu'elle ne prouve que- le
tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire

a constituer cette: preuve.

Sur proposition du Direeteur Général, que cette fonction soit assumée par le Président
du Conseil d'Administration ou par une autre personne, le Conseil d’administration
peut nommer une ou une plusieurs personnes physiques chargées d'assister le
Directeur Général avec le titre de Directeurs Généraux Délégués. Le nombre
maximum' de Directeurs Généraux Délégués est fixé a cinq (5). En accord avec le
Directeur Général, le Conseil d'administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Délégués et fixe leur rémunération. A
I'égard des tiers, le Directeur Général Delegué ou les Directeurs Généraux Délégués
disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général. En cas de cessation des
fonctions ou d'empéchement du Directeur Général, les Directeurs Généraux Délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseil d’administration, leurs fonetions et leurs
attributions jusqu'a la nomination d'un nouveau Directeur Général. Les Directeurs
Généraux Délégués sont révocables par le Conseil d’administration, sur proposition
Dlrecteur Général a tout moment. La révocatlon des Dxrecteurs Généraux D ’

ARTICLE 19- CENSEURS W e

Sur proposition unanime de I'Investisseur Financier et de 1'Investisseur Stratégique,
I'assemblée générale ordinaire peut procéder 4 la nomination de censeurs choisis parmi
les actionnaires ou en dehors d'eux. Le nombre de censeurs ne peut excéder deux (2).
Les censeurs sont nommés pour une durée de deux (2) ans. Leurs fonctions prennent
fin & Tissue-de la réunion de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant
statué sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laguelle
expire leurs fonctions. Les censeurs ont pour mission de veiller 2 la stricte application
des statuts. Ils sont convoqués aux réunions du Conseil d'administration. Ils prennent
part aux délibérations avec voix consultative. La rémunération des censeurs est
éventuellement fixée par I'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

ARTICLE 20 — CONVENTIONS REGLEMENTEES

1. Il est interdit aux membres du Conseil d’administration de contracter sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire
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cautionner ou avaliser par elle leurs engagements auprés de tiers, Cetie
interdiction s'applique €galement aux représentants permanents des personnes
morales membres du Conseil d’administration, au conjoint, ascendants et
descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute personne interposée.

2. Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par persornne
interposée entre la Société et un membre du Conseil d’administration, un
actionnaire disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10 % ou s'il
s'agit d'une société actionnaire, la Société la contrdlant au sens de l'article
L.233-3 du Code de commerce, doit étre soumise a Tautorisation préalable du
Conseil d’administration. Il en est de méme des conventions auxquelles une des
personnes visées ci-dessus est indirectement intéressée. Sont également
soumises & autorisation préalable les conventions intervenant entre la Société ef
une entreprise, si le Directeur Général ou si l'un des membres du Conseil
d’administration de la Société est propriétaire, associé indéfiniment
responsable, Gérant, administrateur, membre du Conseil d’administration ou, de
fagon genérale, dirigeant de cette entreprise. Ces conventions -deivent étre
autorisées et approuvées dans les conditions de I'article L 225-38 du Code de
commerce.

3. Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 4 des
conditions normales ne ‘sont pas soumises a la procédure d'autorisation et
d'approbation prévue aux articles 1..225-38 et suivants du Code: de-commerce.

Cependant et, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou de leurs implication
financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces conventions
doivent &tre communiquées par lintéressé au Président du Conseil
d’administration. La liste et 'objet desdites conventions sont communiqués par
le Président du Conseil d’administration aux membres du Conseil
d’administration et aux Commissaires aux comptes au plus tard le joug

Conseil arrétant les comptes de I'exercice écoulé. . @@5& \Y

L'assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne, pour la durée, dans les
conditions et avec la mission fixée par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALES

1. Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions
prévues par la loi. Elles sont réunies au siege social ou en tout autre lieu précisé
dans I'avis-de convocation. v O¢



2.

L'assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le
nombre de leurs actions pourvu qu'elles aient &té libérées des versements
exigibles. Tout actionnaire a le droit d'assister & Passemblée ou d'y participer &
distance, par voi¢ é]ectromque dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts, sur justification de son identité et de linscription de ses actions
dans les comptes de la Société, jusqu’au jour de la téunion de I'assemblée. Tout
actionnaire a le droit d'assister 4 I'assemblée sur justification de son identité et
de l'inscription de ses actions dans les comptes de la Société. Méme s'il est
privé du droit de vote, le nu-propriétaire d'actions a toujours le droit de
participer aux assemblées générales.

Un actionnaire peut se faire représenter par-un autre actionnaire ou par son
conjoint. Tout actionnaire peut voter par correspondance. Tout formulaire de
vote par correspondance doit pour étre pris en compte, paivenir a la Société au
moins trois jours avant la date de l'assemblée. En cas de vote 3 distance au
moyen d'un formulaire de vote €lectronique; ou d'un vote par procuration donné

par signature: élecumque, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la
réglementation en ‘vigueur, soit sous la forme d'une signature electromqusm

sécurisée, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garar,x,ths '
lien avec I'acte auquel elle se rattache. =

Tout actionnaire peut également participer aux .assemblées généraf€s par
visioconférence ou-par tous moyens de télécommunication dans les conditions
fixées par les lois et réglements et qui seront mentionnés dans l'avis de
convocation,

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d*administration ou,
en son absence, par le membre du Conseil d’administration le plus ancien
présent 4 cette assemblée. A défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital
qu'elles représentent. ‘Chaque action donne droit a une voix. Toutefois, la
Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres
qu'elle pourrait détenir. 1l en est de méme, dans le cas, des actions non libérées
des versements exigibles, qui sont, de ce fait, privées du droit de vote (article
L.228-29 du Code de commerce).

La compétence respective des assemblées ordinaires, extraordinaires et
spéciales est celle prévue par la loi. En particulier, conformément 2 I'article 16
ci-dessus, I’assemblée générale ordinaire des actionnaires est compétente pour
décider de la révocation des membres du Conseil d’administration.

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére
convocation que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance, possédent au moins un ¢inquiéme des actions ayant droit de
vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis. N QC




9. L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance. possédent
au moins un quart des actions ayant droit de vote sur premiére convocation, et
au moins un cinquitme des actions ayant droit de vote sur deuxiéme
convocation.

10.Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possedent au moins le
tiers des actions ayant droit de vote sur premicre convocation, et au moing un
cinquiéme des actions ayant droit de vote sur deuxiéme convocation.

11.L'assemblée générale ordinaire statue & la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents; représentés ou ayant voté par correspondance:

12.L'assemblée générale extraordinaire et I'assemblée spéciale statuent 4 1a
majorité¢ des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents,
représentés ou ayant voté par correspondance.

13. Par dérogation, l'augmentation de capital réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission est valablement adoptée aux conditions de
quorum et de majorité requises pour les décisions ordinaires.

14. Certaines décisions nécessitent I'unanimité et notamment, les augmentations de
capital par élévation de la valeur nominale des titres réalisées autrement quey
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

ARTICLE 23 — COMPTES ANNUELS

Le Président ou le Directeur Général tient une comptabilité réguliére des opérations
sociales. Il dresse les comptes annuels conformément aux lois et usages du commerce.

ARTICLE 24 — AFFECTATION DES RES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I'exercice fait
apparaitre par différence, aprés déduction des amortissements et provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice. Sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas
échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5 % au moins pour doter le fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve Iégale atteint
le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes porter en réserve en application de la loi ou des
statuts et augmenté du report bénéficiaire. KL De




Sur ce bénéfice, il est prélevé tout d'abord toute somme ‘que l'assemblée générale
décidera de reporter & nouveau sur I'exercice suivant ou d'affecter a la création de tous
fonds de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale
ou non.

Le solde est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

ARTICLE 25 - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités d¢ mise en paiement des dividendes sont déterminées par I'assemblée
générale ou a défaut par le Conseil d’ Administration.

En tout état de cause, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit intervenir
dans un délai maximal de neuf mois aprés la clSture de I'exercice, sauf prolongation
par autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou 4 la fin-de I'exercice et certifié¢ par un Commissaire
aux comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de I'exercice précédent,
aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a
lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de
1a loi ou des statuts et compte tenu-du report bénéficiaire a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué¢ des acomptes sur dividendes avant I'approbation des comptes de
I'exercice. Le montant des acomptes sur dividendes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque actionnaire, pour tout ou partie

du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividendes, une option entre le
paiement du dividende ou des acomiptes sur dividendes en numéraire ou en actions.

ARTICLE 26 -~ PERTE DES CAPITAUX PROPRES

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu dans
les quatre mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
de convoquer l'assemblée générale extraordinaire & l'effet de décider s'il y a lieu &
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard A la cloture du
deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue et sous réserve des dispositions de l'article L.224-2 du Code de commerce,
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de réduire son capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu éure
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas &té
reconstitués 4 concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.
En cas d'inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demande ‘
Justice la dissolution de la Société.

ARTICLE 27 - LIQUIDATION

1. Sous réserve du respect des prescriptions Iégales impératives en vigueur, la
liquidation de la Société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les
articles L.237-14 & L.237-31 du Code de commerce ne seront pas applicables.

2. Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales
ordinaires, parmi eux ou en dehors d'eux, un ou plusieurs Liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et la rémunération. Cette nomination met fin aux
fonctions du Président et, sauf décision contraire de l'assemblée, a celles des
Commissaires aux comptes et des membres du Conseil d’Administration,
L'assemblée générale ordinaire peut toujours révoquer ou remplacer les
Liquidateurs et étendre ou restreindre leurs pouvoirs. Le mandat des
Liquidateurs est, sauf stipulation contraire, donné pour toute la durée de la
liquidation.

3. Les Liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus
étendus 4 l'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout
l'actif de la Société et d'éteindre son passif. Le ou les Liquidateurs peuvent
procéder, en cours de liquidation, 4 la distribution d'acomptes et, en fin de
liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus 2 aucune
formalité de publicité ou de dépét des fonds. Les sommes revenant a des
actionnaires ou a des créanciers et non réclamées par eux seront versées i la
Caisse des Dépots et Consignations dans 'année qui suivra la cloture de la
liquidation. Le ou les Liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour
représenter la Société 4 I'égard des tiers, notamment des administrations
publiques ou privées, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions
tant en demande qu'en défense.

4. Aucours de la liquidation, les assemblées générales sont réunies aussi souvent
que l'intérét de la Société I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter
les prescriptions des articles L.237-23 et suivants du Code de commerce. Les
assemblées générales sont valablement. convoquées par un Liquidateur ou par
des actionnaires représentant au moins le cinquiéme du capital social. Les
assemblées sont présidées par l'un des Liquidateurs ou, en son absence, par
I'actionnaire disposant du plus grand nombre de voix. Elles délibérent aux
mémes conditions de quorum et de majorité qu'avant la dissolution. N D



5. En fin de liquidation, les actionnaires réunis en assemblée générale ordinaire
statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de la gestion du ou
des Liquidateurs et la décharge de leur mandat. Ils constatent, dans les mémes
conditions, la cloture de la liquidation. Si les Liquidateurs négligent de
convoquer I'assemblée, le Président du Tribunal de Commerce, statuant par
ordonnance de référé peut, a la demande de tout actionnaire, désigner un
mandataire pour procéder A cette convocation. Si I'assemblée de cldture ne peut
délibérer, ou si elle refuse d'approuver les comptes de la liquidation, il est statué
par décision du tribunal de commerce, 4 la demande du Liquidateur ou de tout
intéressé.

6. Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominal
des actions, est partagé également entre toutes les actions, sauf accord
extrastatutaire dérogatoire. Lors du remboursement du capital social, la charge
de tous impdts que la Société aurait I'obligation de retenir a la source sera
répartie entre toutes les actions indistinctement en proportion uniformément du
capital remboursé & chacune d'elles sans qu'il y ait lieu de tenir compte des
différentes dates d'émission ni de l'origine des diverses actions, sauf accord
extrastatutaire dérogatoire. .

7. Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque Yactionnaire unique est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine & l'actionnaite unique, sans qu'il y ait lieu 2

liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.

STATIONS

ARTICLE 28 — CONT

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa
liquidation, soit entre les associés, soit entre la Société et les associés eux-mémes,
concernant Dinterprétation ou I’exécution des présents statuts, ou généralement au
sujet des affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun, N O




